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BENTREVISTA

Carlos A. Martinez Cerezo presidente y consejero delegado de Grupo Retiro

«Lavivienda debe utilizarse para que los
mayores vivan en mejores condiciones»

JUAN DELGADO

Grupo Retiro es la empresa pioneray
lider en Espafia en comercializaciony
gestion delasrentasvitaliciasinmobi-
liarias, hipotecas inversas y compra-
venta con alquiler de viviendas de
personas mayores. Carlos A. Martinez
Cerezo es su fundador, asi como su
presidente y consejero delegado.

— 3;Cudl es la razon de ser del Grupo
Retiro?
—Darsolucionesinmobiliariasy finan-
cieras a los mayores a través de sus
viviendas. Que esas

cos, fiscales, financieros, actuariales,
inmobiliarios y administrativos que,
naturalmente, hacen muy dificil la
puesta en marcha de un proyecto de
esta envergadura.
- ;Compaiifas como las que usted di-
rige tienen mayor cuota de mercado
en el entorno europeo que en nuestro
propio pais?
- Sin duda, los productos que comer-
cializamos y gestionamos estdn mds
desarrollados en otros paises, especial-
mentelahipotecainversaenlosanglo-
sajonesylarenta vitalicia inmobiliaria
en los anglosajones.

personas puedan ren-
tabilizar su patrimonio
inmobiliarioy que éste
se convierta en su me-
jor plan de pensiones.

- ;Cudndo detecté la
existenciade un nicho
de mercado en este
segmento de pobla-
cién?

— Constitui el Grupo
Retiro en 1996 tras
analizar diferentes ca-

EL PERFIL

El presidentey

consejero delegado del
Grupo Retiro cuenta

conunadilatada
experiencia, tantoen el
ambito de la asesoriay
la consultoriacomo en

la gestion de empresas.

Carlos A. Martinez
Cerezo es abogado,
diplomado en
tributacion, graduado

Son mds proclives a
quelosmayoresechen
mano de todos los re-
cursos que tienen a su
disposicion y piensan
menos en lo que deja-
ran a los suyos. La
cultura espariola de la
herencia ha ralentiza-
do su implantacidn.
Afortunadamente,

esta concepcidn estd
cambiando enloslti-

sos de mayores y con-
cluir que existia un

social, gestor
administrativo,

mos anos. No obstan-
te, conviene subrayar

lectivonumer la renta vitalici
colectivonu eosod_e corredar de seguros que la renta vitalicia
propietarios de sus vi- . llevareguladaennues-
. . y administrador Py .
viendas con pensiones de fincas tro Cédigo Civil desde
muy bajas y que que- ' 1889.
rfan seguir residiendo —-Detodoslos produc-
ensu casadesiempre. Estonosllevéa  tosy servicios que proponen, ;cudl es
considerar que un producto como el el que tiene mds éxito?

de las rentas vitalicias inmobiliarias
era la mejor manera de que pudieran
incrementar sus recursos y mejorar su
calidad de vida.

- ;Hay mucha competencia en el
sector?

— No existe ninguna compafiia que
tenga ni el desarrollo, ni la implanta-
cién, ni el nivel de profesionalidad, ni
el enfoque empresarial de la nuestra.
- ;Hahabido intentos de imitarles?

— Practicamente, no. Nuestro trabajo
es muy vocacional y disciplinado. Re-
quiere unos conocimientos y una
preparaciéon muy amplios, ya que
nuestra tarea abarca aspectos juridi-

Servicios pioneros

Carlos A. Martinez Cerezo puso la
primera piedra del Grupo Retiro en
1988 con la creacion de Grupo
Menorca Corredores de SegurosS. L.
En los afos siguientes se
constituyeron las otras dos empresas

—La renta vitalicia inmobiliaria. Es un
contrato mediante el que una persona
mayor transmite lanuda propiedad de
su vivienda a cambio de una renta
mensual con caracter vitalicio y reser-
vandose alavezel derecho de usufruc-
to de su vivienda hasta su fallecimien-
to. Ademads, dejan de pagar para
siemprelosrecibosdeIBI, las derramas
extraordinarias de la comunidad y el
seguro del continente.

—;Estdn preparados nuestros mayores
paraentenderlaofertadeunaempre-
sa como Grupo Retiro? ;Tienen que
hacer mucha labor de persuasiéon y
mentalizacién?

gue lointegran: Grupo Renta Vitalicia
Mayoresy Viviendas Tercera Edad. Es
la Ginica companiia que realiza, a
traves de sus sociedades, la gestion
integral del patrimonio inmaobiliario
de las personas mayores. Fue

C. PASTRANO

— Nuestro trabajo es informar a los
mayores yasus entornos familiares de
la existencia en Esparia de esta oferta
ydeltrabajo de asesoramiento integral
que representa la gestion del Grupo
Retiro para que puedan contratar
aquellaalternativaque mejor resuelva
sus particulares necesidades o deseos.
Las personas mayores son cada vez
mads conscientes de las enormes ven-
tajas que representan todos ellos.
—;Qué garantias tienen estos produc-
tos para las personas mayores?
—Las garantias legales son plenas, ya
que en todos los casos se firman es-
critura ante notario, se inscribe en el
Registro de la Propiedad y en el caso
de la renta vitalicia inmobiliaria se
incluye una condicién resolutoria
para que, en caso de impago de algu-
na de las rentas, revierta de nuevo el
pleno dominio o la propiedad a su

titular.

- ;Cémo ha
«lLa cultu.ra de afootado la
laherenciaha  crisis a Gru-

ralentizado la po Retiro?
— Realmente,

implantacion la dificil si-

de soluciones tuacién eco-
némica de

inmobiliarias»  muchos ma-
yores con la
pérdida de
poderadquisitvo delas pensionesylos
recortes en las prestaciones sociales
han hecho que su situacién economi-
ca se fuese complicando, incremen-
tandose el interés por nuestros pro-
ductos. Ademds, muchas personas se
han visto obligadas a ayudar a sus fa-
miliares mas cercanos.
— sFalta infraestructura para atender
alos mayores?
—Recursos hay, el problema es que no
estdn bien organizados. La vivienda
debe utilizarse para que nuestros ma-
yores tengan mejores condiciones de
vida. Que después de muchos afos de
trabajo, esfuerzo, sacrificio y ahorro,
deben sacar beneficio del patrimonio
acumulado yno destinarlo ala heren-
cia de los hijos.

pionero creando otros productos y
esta convencido de que hay que
ayudar a los mayores a que tengan
una mayor calidad de vida disfrutando
de los bienes conseguidos gracias a
su trabajoy esfuerzo.



